
 

Impresa Certificata   
ISO 9001:2015 Sistema di gestione della qualità  

ISO 14001:2015 Sistema gestione ambientale  
ISO 45001:2018 Gestione per la sicurezza e la salute sul lavoro 

SA 8000 (Social Accountability 8000) Responsabilità Sociale 
ISO 22000:2018 Sistema Gestione per la Sicurezza Alimentare 

ISO 22005:2007 Sistema di Rintracciabilità Alimentare  
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Dati sui compensi ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e 

agli associati degli ETS con entrate superiori a 100.000 euro annui (art. 14, co. 2 del D.Lgs. 

117/2017) - ANNO 2023 

 

Tipologie SOGGETTI: Componenti Organo di amministrazione 

 

numero totale dei componenti : 9 così ripartiti: 1 Presidente, 2 Vicepresidente, 6 Consiglieri/e. 

 

Non sono riconosciuti compensi per la qualità di Amministratori, né per l’attività collegiale del 

Consiglio, né per incarichi individuali affidati ai singoli amministratori in quanto tutti i 

componenti hanno rinunciato ai compensi con delibera Assembleare del 15/07/2023. Con 

delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/07/2023 non vengono previsti compensi per 

incarichi individuali.  

 

 

Tipologie SOGGETTI: Componenti Collegio Sindacale  

 

Numero totale dei componenti: 5 così ripartiti: 1 Presidente, 2 sindaci effettivi, 2 sindaci 

supplenti. 

 

Con delibera assembleare del 02/07/2022 i compensi annui lordi pro capite riconosciuti sono i 

seguenti:  

 

al Presidente: € 9.360,00; ai due sindaci effettivi € 6.240,00. Ai sindaci supplenti non sono 

riconosciuti compensi. 

 

Tipologie SOGGETTI: Società di Revisione esterna con Revisore Legale dei conti   

 

con delibera assembleare del 02/07/2022 l’importo lordo riconosciuto è pari ad € 9.100,00. 
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Cooperativa Sociale PG Frassati di Produzione e Lavoro S.C.S. – E.T.S. 

 

Tipologie SOGGETTI: Organo di Vigilanza (D.Lgs. 231/2001)  

 

Numero totale dei componenti: 3. così ripartiti: 1 Presidente, 2 membri effetti.  

 

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/07/2023 i compensi lordi annui pro capite 

previsti sono i seguenti:  

 

al Presidente: € 4.000,00 lordi annui, ai rimanenti due componenti € 2.500,00 lordi annui. 

 

 

Tipologie Soggetti: Associati /Soci  

 

Al 31/12/2023 numero dei soci ordinari: pari a 697; numero dei soci speciali: 47 

 

Nell’esercizio 2023 le retribuzioni lorde erogate in favore dei soci lavoratori sono state pari ad 

€11.914.963,42 

 

 

Torino, lì 28/06/2024 

 

Presidente e Legale Rappresentante 

Donatella Mattana 

 

 


