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PARTE 1 – DATI DEL SEGNALANTE  
(SE SI DESIDERA MANTENERE L’ANONIMATO, NON COMPILARE QUESTI CAMPI) 

Nome e Cognome del segnalante   

Cantiere di lavoro   

Mansione svolta  

Numero di telefono / Indirizzo mail  
 

PARTE 2 – SEGNALAZIONE  

Tema della segnalazione (è possibile barrare una o più caselle) 

 Molestia sessuale  Molestia verbale  Molestia digitale 

 Mobbing 
 Atti discriminatori di qualsiasi 

natura (genere, orientamento 
sessuale, religione, disabilità, ecc.) 

 Suggerimenti per il 
miglioramento della 
Cooperativa 

Data dell’evento  

Luogo dell’evento  

Eventuali altri soggetti coinvolti  

Descrizione estesa della segnalazione / suggerimento 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 

1) Se si intende fare una segnalazione o dare un suggerimento relativamente agli aspetti della UNI PDR 

125:2022, compilare obbligatoriamente la “PARTE 2 – SEGNALAZIONE”; la “PARTE 1 - DATI DEL 

SEGNALANTE” può essere lasciata in bianco, qualora SI VOGLIA RIMANERE ANONIMI; 

2) Dopo aver compilato il modulo, il segnalante dovrà inserirlo nella cassetta apposita, “SEGNALAZIONI, 

RECLAMI, SUGGERIMENTI”, presente nelle sedi di Torino (Strada Pellerina 27), Nichelino, Piatto, Vercelli. 

 

Tutte le segnalazioni pervenute rispetteranno la massima riservatezza sul segnalante, sul/i soggetto/i 

segnalato/i e sui fatti accaduti. In nessun caso sono ammesse forme ritorsive e/o discriminatorie nei confronti 

del segnalante. In caso di segnalazioni anonime, l'esito della gestione della segnalazione sarà comunicato 

tramite affissione sulla bacheca della sede operativa centrale. 


